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Europaaktive Kommune
in Nordrhein-Westfalen

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Sudlohn sucht zur Verstarkung ihres Teams zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n
innovative/n und motivierte/n:

Elektroniker/in (m/w/d) fiir die Zentralkldranlage
(EG 6 TV&6D)

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Bedienung, Wartung und Reparatur von abwassertechnischen Anlagen und Einrichtungen im
Kanalbetrieb

Analytische Untersuchungen

Verfahrenstechnik im Reinigungsbetrieb

Elektroinstallationsarbeiten an den gemeindeeigenen Gebauden

Rufbereitschaft

Was erwarten wir von lhnen:

eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Elektroniker/in

Flhrerschein Klasse BE

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung im Bereich der Abwasserbeseitigung und
Abwasserbehandlung

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Organisationsgeschick, Belastbarkeit und
Zuverlassigkeit

selbststandiges und kooperatives Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, zeitliche Flexibilitat
(auRerhalb der Regelarbeitszeit)

Was bieten wir lhnen:

eine Vergltung je nach personlicher Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 6 TV6D
eine unbefristete Vollzeitstelle
einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet



e Arbeiten in einem engagierten und motivierten Team in einer modernen und
blrgerfreundlichen Kommunalverwaltung

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e eine familienfreundliche Personalpolitik

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement

e Unterstlitzung von Dienstfahrradern im Rahmen der Entgeltumwandlung (Jobrad)

Die Klaranlage der Gemeinde Stidlohn liegt im Ortsteil Oeding (Sickinghook 13) und hat eine Kapazitat
von 22.600 Einwohnern.

Die Gemeinde Sudlohn liegt zentral im Kreis Borken/Westmiinsterland und kann auf eine gute
Wirtschafts- und Infrastruktur verweisen. Die beiden Ortsteile Sldlohn und Oeding bieten ein
reizvolles Wohn- und Lebensumfeld mit guten Sport-, Freizeit- und Kultureinrichtungen. Wir verstehen
uns als moderner kommunaler Dienstleister. Eine prozessorientierte Aufgabenerledigung unter
Nutzung moderner IT-Verfahren ist bei uns gelebte Praxis. Hier finden Sie ein paar ausgewahlte
Informationen, die lhnen den Start in lhrer neuen (alten) Heimat erleichtern sollen:
https://www.suedlohn.de/onboarding

Wir haben uns die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zum Ziel gesetzt.
Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetztes NRW. Fir Schwerbehinderte mit gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung gelten die Bestimmungen des SGB IX.

Haben Sie Interesse?

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie die Voraussetzungen erfiillen, reichen Sie Ihre
aussagekraftige Bewerbung bitte bis zum 01.10.2023 bei der

Gemeinde Suidlohn

- Personalservice -
Winterswyker StraBe 1
46354 Sudlohn

ein. Im Zeitalter der Digitalisierung freuen wir uns liber lhre Onlinebewerbung unter
www.suedlohn.de/bewerbung .

Mit der Zusendung der Bewerbung erklaren sich die Bewerber/innen einverstanden, dass die fiir das
Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten voriibergehend gespeichert werden. Bitte achten Sie
darauf, keine Originaldokumente einzureichen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen unter Beriicksichtigung des Datenschutzes vernichtet.

Ansprechpersonen:
Flr Ausklnfte stehen lhnen folgende Ansprechpersonen gerne zur Verfligung:

Silvia Heselhaus 02862/582-83
personal@suedlohn.de

Julia Nienhaus 02862/582-86
personal@suedlohn.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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