Gefihrdungsatlas 2025 GEMEINDE
(Stand 20.05.2025) A SwDLOHN

® _GEMEINSAM AKTIV

Stellen Zugang 2u
mit Stellen Konzentration Erhebliche Haufige
. . 5 3 besonders
Verwaltungsorganlsatlon normalem mit besonderem von Entscheidungs- | AuBenkontakte vertrauliche
Gefdhrdungs- Gefdhrdungs- Aufgaben spielrdume zu best. Gruppen .
. ; Informationen
potential potential
01 Burgermeister
01 Birgermeister 0,0 1,0 4 v v v
01-1 Vorzimmer und Assistenz des Blirgermeisters; Rat und Ausschiisse 0,0 1,5 v v v
01-2 Gleichstellungsstelle 0,5 0,0
01-3 Stabsstelle Klimamanagement 0,0 0,8 v v v v
10 - Fachbereich Zentrale Dienste und Zentrale Steuerung ]
10 Leitung 0,0 1,0 v v v v
10-1 Zentrale Steuerung und Digitalisierung 1,0 0,0
10-2 Personalservice 1,5 0,0
10-3 IKT, Netzwerke, Internet 0,0 1,0 v v v v
10-4 Organisation, Schulverwaltung 1,5 0,0
10-5 Kultur-, Vereins- u. Sportférderung, Musikschule, Jugendwerk 2,5 0,0
10-6 Archivwesen 0,3 0,0
10-7 Schulsekretariat, Schulsozialarbeit
20 - Fachbereich Finanzen und Liegenschaften
20 Leitung v 4 4 v
20-1 Finanzen und Liegenschaften v v v 4
20-2 Steuern und Abgaben v v v v
20-3 Gemeindekasse v v 4 v
20-4 Vollstreckung 4 v v v
32/50 - Fachbereich Ordnung und Soziales
32/50 Leitung v v v v
32/50-1 Biirgerservice, Melde- und Standesamt
32/50-2 Jobcenter und Sozialamt v v v
32/50-3 Ordnungsangelegenheiten, Feuerschutz
60 - Fachbereich Planen und Bauen
60 Leitung v v v v
60-1 Allgemeine Bauverwaltung v v
60-2 Planung, Bauordnung v v
60-3 Tiefbau, Abwasserbeseitigung, Umweltschutz v
60-4 Zentrale Kldranlage - Leitung v v
60-4 Zentrale Kldranlage v 4
60-5 Bauhof - Leitung v v
60-5 Bauhof

Gesamtverwaltung*

* Stellen ohne Elternzeit



